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Associacdo Geral de Caga, com o nimero de identificagdo
fiscal 508590558 e sede na Alameda de D. Afonso Hen-
riques, 72, 2.°, direitoy J000-125 Lisboa, a zona de caga
associativa do Monte lival (processo n.° 5445-AFN),
constituida por dois prédios rusticos denominados «Monte
do Olival» e «Monte da Ribeira», sitos na freguesia de
Pedrogao, municipio da Vidigueira, com a area de 227 ha,
conforme planta anexa a presente portaria ¢ que dela faz
parte integrante.
Artigo 3.°

Efeitos da sinalizacao

A zona de caca concessionada pela presente portaria
produz efeitos, relativamente a terceiros, com a instalagéo
da respectiva sinalizagao.

O Secretario de Estado das Florestas e Desenvolvimento
Rural, Rui Pedro de Sousa Barreiro, em 7 de Junho de 2010.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.° 75/2010
de 23 de Junho

O Programa do XVIII Governo Constitucional estabe-
lece como um dos objectivos fundamentais para a actual
legislatura, em matéria de educagdo basica e secundaria,
a valorizacdo do trabalho e da profissdo docente.

O sistema de avaliagdo, ja aplicado no ciclo avaliativo
2007-2009 e a decorrer no actual ciclo de 2009-2011, ao
permitir a efectiva avaliagdo de todos os docentes, com o
objectivo de identificar, promover e premiar o mérito e
valorizar a actividade lectiva, representou um passo deci-
sivo na melhoria da qualidade da escola publica, do servigo
educativo e na valorizagdo da profissdo docente, através
da imposigao de critérios de exigéncia.

Recolhendo os contributos adquiridos da aplicacéo deste
regime, foi iniciado o processo de revisdao e aprofunda-
mento do sistema de avaliacdo e desempenho da activi-
dade docente. Nesse sentido, e na sequéncia do processo
negocial desenvolvido com as organizagdes sindicais re-
presentativas do pessoal docente, foi celebrado, no dia 8
de Janeiro de 2010, o Acordo de Principios para a Revisdo
do Estatuto da Carreira Docente ¢ do Modelo de Avaliagao
dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério e dos
Educadores de Infincia. A revisdo agora aprovada, que
concretiza o referido acordo de principios, introduz altera-
¢des no sistema de avaliag@o de desempenho dos docentes,
com consequéncias nas regras de progressdo na carreira.
Deste modo, ¢ reforgado o papel da avaliagdo na melhoria
da qualidade da escola publica e do servigo educativo e na
valorizagdo do trabalho e da profissdo docente.

Em primeiro lugar, refor¢a-se a articulagdo entre a ava-
liagdo do desempenho, agora com procedimentos mais
simplificados, e a progressdo na carreira. Assim, por um
lado, os docentes com melhores resultados na avaliagdo de
desempenho sdo premiados com a progressao mais rapida,
ao mesmo tempo que, por outro lado, se permite diagnos-
ticar situagdes que carecam de intervengao. A valorizagdo
do mérito traduz-se ndo so nas bonificagdes de tempo de
servigo para progressdo na carreira, mas também na pro-
gressdo aos 5.° e 7.° escaldes sem dependéncia de vaga para
os docentes que obtenham na avalia¢do de desempenho
as mengoes qualitativas de Muito Bom ou de Excelente.

Em segundo lugar, quanto a diferenciacdo dos desempe-
nhos, manteve-se a adequada articulagdo com o modelo de
avalia¢do do desempenho da generalidade dos trabalhado-
res da Administra¢ao Publica, ao continuar vigente a regra
da fixagao de uma percentagem maxima para as mengoes
qualitativas de Muito Bom e de Excelente.

Em terceiro lugar, instituem-se modalidades de supervi-
sdo da pratica docente, como forma de garantir a qualidade
do servigo educativo prestado e a progressao na carreira,
designadamente nos escaldes onde € fixada contingentagdo
através de vagas.

Em quarto lugar, valoriza-se a senioridade na profissdo,
ao propiciar-se a docentes situados nos ultimos escaldes
da carreira a sua dedicagéo a diversas fungdes especiali-
zadas.

Por fim, a carreira docente passa a estruturar-se numa
Unica categoria, terminando a distingdo entre professores
e professores titulares, mantendo-se como mecanismos de
seleccdo, para ingresso numa profissdo cada vez mais exi-
gente, a prova publica e o periodo probatorio. Mantém-se
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igualmente uma estrutura de carreira que valoriza e premeia
o mérito e o resultado da avaliacdo de desempenho, sendo
fixada contingentag@o através de vagas em dois momentos
ao longo da carreira.

Ressalve-se, por tltimo, que as modificagdes agora
aprovadas visam melhorar o sistema de avaliacdo dos
docentes e dirigem-se especificamente a esse fim. Assim,
sem prejuizo de uma revisdo global do Estatuto que pro-
ceda a explicitagdo terminoldgica face a lei, as presentes
modificagdes ndo pretendem contrariar o enquadramento
normativo geral em vigor.

Em sintese, ao introduzir este conjunto de altera-
¢Oes no Estatuto da Carreira Docente e na Avaliagdo do
Desempenho, o Governo teve como objectivos essenciais
garantir uma efectiva avaliagdo do desempenho docente
com consequéncias na carreira e a valorizagdo do mérito.
Estas alteragdes visam a melhoria da qualidade da escola
publica, procurando proporcionar as escolas e a todos os
intervenientes no processo educativo um clima de tranqui-
lidade que favoreca o cumprimento da elevada missdo da
escola publica, promover o mérito e assegurar a prioridade
ao trabalho dos docentes com os alunos, tendo em vista o
interesse das escolas, das familias e do Pais.

Foram observados os procedimentos decorrentes da Lei
n.° 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento da Lei de Bases do Sistema Edu-
cativo, aprovada pela Lei n.® 46/86, de 14 de Outubro
(Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis
n.” 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30 de Agosto,
e nos termos da alinea ¢) don.® 1 do artigo 198.° da Cons-
titui¢do, o Governo decreta o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei altera o Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Ba-
sico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lein.® 139-A/90,
de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 105/97,
de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17 de
Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de 29 de
Dezembro, 224/2006, de 13 de Novembro, 15/2007, de
19 de Janeiro, 35/2007, de 15 de Fevereiro, e 270/2009,
de 30 de Setembro, adiante designado por Estatuto da
Carreira Docente.

Artigo 2.°

Alteracio ao Estatuto da Carreira Docente

Os artigos 4.°, 13.°,17.°,24.°,31.°,34.°,35.°,36.°,37.°,
38.°,40.°,41.°,42.°,43.°,45.°,46.°, 47.°, 48.°, 54.°, 94.°,
102.°,132.° e 133.° do Estatuto da Carreira Docente passam
a ter a seguinte redacg¢ao:

«Artigo 4.°
[..]
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2) Direito a negociagao colectiva nos termos legal-
mente estabelecidos.

Artigo 13.°
[...]
L —
2
cbl; Profissional, social e ética;

¢) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade
educativa;

Artigo 17.°

[o]

1 — O concurso é o processo de recrutamento e
seleccao, normal e obrigatério, do pessoal docente.
2

Artigo 24.°
[.]

A regulamentag@o dos concursos previstos no pre-
sente Estatuto ¢ objecto de decreto-lei, sendo assegu-
rada a negociacdo colectiva nos termos da lei em vigor.

Artigo 31.°

L —

2 — Sem prejuizo do disposto nos n.* 9 a 11, o
periodo probatdrio corresponde ao 1.° ano escolar no
exercicio efectivo de fungdes docentes.

B

4 — Durante o periodo probatorio, o professor é
acompanhado e apoiado, no plano didactico, pedagogico
e cientifico por um docente posicionado no 4.° escaldo
ou superior, sempre que possivel, do mesmo grupo
de recrutamento, a quem tenha sido atribuida mencéao
qualitativa igual ou superior a Bom na ultima avalia-
¢do do desempenho, a designar pelo coordenador do
departamento curricular ou do conselho de docentes
respectivo, que:

a) Seja detentor, preferencialmente, de formagao
especializada na area de organizagdo educacional e
desenvolvimento curricular, supervisdo pedagdgica ou
formacao de formadores;

b) Esteja, sempre que possivel, posicionado nos dois
ultimos escaldes da carreira e tenha optado pela espe-
cializac@o funcional correspondente.

5 — Compete ao docente a que se refere o nimero
anterior:

d) Elaborar relatério da actividade desenvolvida,
incluindo os dados da observagao de aulas obrigatoria-
mente realizada;
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T

8 — A avaliagdo do desempenho do docente em
periodo probatorio € objecto de regulamentacdo, nos
termos previstos no n.° 4 do artigo 40.°

O

10—

11 — Para além dos motivos referidos no n.°9, o
periodo probatorio do docente que faltar justificada-
mente por um periodo correspondente a 20 dias de
actividade lectiva ¢€ repetido no ano escolar seguinte.

2 —

13 — Se o docente obtiver avaliagdo do desempenho
de Regular ¢é facultada a oportunidade de repetir o pe-
riodo probatorio, sem interrup¢do funcional, devendo
desenvolver o projecto individual de formagao e a acgdo
pedagdgica que lhe forem indicados, em termos idénti-
cos aos previstos no n.° 5 do artigo 48.°

4 —

15 — A atribuicdo da mengdo qualitativa de Insufi-
ciente implica a impossibilidade de o docente se can-
didatar, a qualquer titulo, & docéncia no préprio ano ou
no ano escolar seguinte.

16 — O tempo de servico prestado pelo docente em
periodo probatorio € contado para efeitos de progressao
na carreira docente, desde que classificado com mengao
qualitativa igual ou superior a Bom.

Artigo 34.°

[...]

L —
2 — A carreira docente estrutura-se na categoria de
professor.
3 — (Revogado.)
4

[.]

0) Desempenhar as actividades de coordenacao
administrativa e pedagdgica que ndo sejam exclusivas
dos docentes posicionados no 4.° escaldo ou superior.

4 — As fungdes de coordenagdo, orientagdo, super-
visdo pedagdgica e avaliagdo do desempenho sdo
reservadas aos docentes posicionados no 4.° escaldo
ou superior, detentores, preferencialmente, de formagao
especializada.
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5 — Em casos excepcionais devidamente fundamen-
tados, os docentes posicionados no 3.° escaldo podem
exercer as fungoes referidas no nimero anterior desde
que detentores de formagao especializada.

6 — Os docentes dos dois ultimos escaldes da car-
reira, desde que detentores de formagao especializada,
podem candidatar-se, com possibilidade de rentincia a
produzir efeitos no termo de cada ano escolar, a uma
especializacao funcional para o exercicio exclusivo
ou predominante das fungdes de supervisdo pedagd-
gica, gestdo da formacao, desenvolvimento curricular,
avaliacdo do desempenho e administragdo escolar, em
termos a definir por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educagdo.

7 — As fungdes previstas no n.° 4 sdo atribuidas prio-
ritariamente aos docentes referidos no nimero anterior.

Artigo 36.°
[o]

1 — O ingresso na carreira docente faz-se mediante
concurso destinado ao provimento de lugar do quadro
de entre os docentes que satisfagam os requisitos de
admissdo a que se refere o artigo 22.°

2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
0 ingresso na carreira faz-se no 1.° escaldo.

3 — O ingresso na carreira dos docentes portadores
de habilitacdo profissional adequada faz-se no escaldo
correspondente ao tempo de servigo prestado em fun-
¢oes docentes e classificado com a mengao qualitativa
minima de Bom, independentemente do titulo juridico
da relagdo de trabalho subordinado, de acordo com os
critérios gerais de progressao, em termos a definir por
portaria do membro do Governo responsavel pela area
da educagio.

Artigo 37.°
[-..]

1 — A progressdo na carreira docente consiste na
alterag@o do indice remuneratorio através da mudanga
de escaldo.

2 — O reconhecimento do direito a progressdo ao
escaldo seguinte depende da verificagdo cumulativa
dos seguintes requisitos:

a) Da permanéncia de um periodo minimo de servigo
docente efectivo no escaldo imediatamente anterior;

b) Da atribuicdo, nas duas ultimas avaliagdes do
desempenho, de mengdes qualitativas ndo inferiores
a Bomy;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de modulos de
formacao continua que correspondam, na média do
nimero de anos de permanéncia no escaldo, a 25 horas
anuais ou, em alternativa, de cursos de formacdo
especializada.

3 — Aprogressdo aos 3.%, 5.° ¢ 7.° escaldes depende,
além dos requisitos previstos no ntimero anterior, do
seguinte:

a) Observacao de aulas, no caso da progressdo aos
3.%¢ 5.° escaldes;

b) Obtencao de vaga, no caso da progressdo aos 5.°
e 7.° escaldes.
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5 — Os modulos de tempo de servigo docente nos
escaldes tém a duragdo de quatro anos, com excepgao
do tempo de servigo no 5.° escaldo que tem a duracgio
de dois anos.

6 — (Revogado.)

7 — A progressdo aos 5.° e 7.° escaldes, nos termos
referidos na alinea b) do n.° 3, processa-se anualmente
e havendo lugar a adi¢do de um factor de compensacao
por cada ano suplementar de permanéncia nos 4.° ou
6.° escaldes aos docentes que ndo obtiverem vaga, em
termos a definir por portaria dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas, da Administragéo
Publica e da educacio.

8 — A progressdo ao escaldo seguinte opera-se nos
seguintes momentos:

a) A progressao aos 2.%,3.%,4.°,6.°,8.°,9.°¢ 10.° es-
caldes opera-se na data em que o docente perfaz o tempo
de servigo no escaldo, desde que tenha cumprido os
requisitos de avaliacdo do desempenho, incluindo
observagdo de aulas quando obrigatorio e formagéo
continua previstos nos numeros anteriores, sendo devido
o direito a remuneragdo correspondente ao novo escaldo
a partir do 1.° dia do més subsequente a esse momento
e reportado também a essa data;

b) A progressdo aos 5.° e 7.° escaldes opera-se na
data em que o docente obteve vaga para progressao,
desde que tenha cumprido os requisitos de avaliacio
do desempenho, incluindo observacao de aulas quando
obrigatério e formagdo continua previstos nos nume-
ros anteriores, sendo devido o direito a remuneracio
correspondente ao novo escaldo a partir do 1.° dia do
més subsequente a esse momento e reportado também
a essa data.

Artigo 38.°
Equiparacio a servico docente efectivo

E equiparado a servigo efectivo em fungdes docentes
todo aquele que for prestado pelo pessoal docente em
cargo ou funcgdo cujo regime legal preveja a salvaguarda
na carreira de origem do direito a contagem do tempo
de servigo prestado.

Artigo 40.°

[...]

L —

2 — Aavaliagdo do desempenho do pessoal docente
visa a melhoria da qualidade do servigo educativo e
das aprendizagens dos alunos e proporcionar orienta-
¢oes para o desenvolvimento pessoal e profissional no
quadro de um sistema de reconhecimento do mérito e
da exceléncia.

3

b) Contribuir para a valorizagdo do trabalho e da
profissdo docente;

¢) Identificar as necessidades de formacao do pessoal
docente;
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e) Diferenciar e premiar os melhores profissionais no
ambito do sistema de progressdo da carreira docente;

D)

g) Promover o trabalho de cooperagdo entre os
docentes, tendo em vista a melhoria do seu desempenho;

h) Promover um processo de acompanhamento e
supervisdo da pratica docente;

i) Promover a responsabilizagdo do docente quanto
ao exercicio da sua actividade profissional.

A

5 — (Revogado.)

6 — Os docentes que exercam cargos ou fungdes cujo
enquadramento normativo ou estatuto salvaguarde o
direito de progressao na carreira de origem e nao tenham
fungdes lectivas distribuidas podem optar, para efeitos
do artigo 37.°, por uma das seguintes classificagoes:

8 — Em caso de opgdo pela avaliacdo a que se refere
a alinea b) do n.° 6, a progressdo opera para o escaldo
correspondente ao tempo de servigo prestado, de acordo
com os critérios fixados no artigo 37.°

9 — Podem os docentes abrangidos pelo n.° 6 soli-
citar a avalia¢do do desempenho através de ponderacio
curricular, em termos a definir por despacho normativo
do membro do Governo responsavel pela area da edu-
cagdo, nos seguintes casos:

a) Na falta da avaliagdo do desempenho prevista na
alinea a) do n.° 6;

b) Tendo sido atribuida a avaliacdo do desempenho
prevista na alinea a) do n.° 6, pretendam a sua alteracao.

Artigo 41.°

a) Vertente profissional, social e ética;

D)

¢) Participagdo na escola e relagdo com a comunidade
educativa;

3 — Aavaliacdo do desempenho dos docentes realiza-
-se no final de cada periodo de dois anos lectivos e
reporta-se ao tempo de servigo nele prestado.

A

7 — (Revogado.)
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Artigo 43.°
[.]

a) O avaliado;
b) O juri de avaliagdo;

C) e e

2 — Ao juri de avaliagdo cabe, para além da atribui-
¢do da avaliagdo do desempenho dos docentes, a facul-
dade de emitir recomendagdes destinadas a melhoria
da pratica pedagdgica e a qualificagdo do desempenho
profissional.

3 — Compete a comissdo de coordenacgédo da avalia-
¢do do desempenho:

a) Garantir o rigor do sistema de avaliagdo, desig-
nadamente através da emissdo de directivas para a sua
aplicagdo;

b) Assegurar o respeito pela aplicagdo das percenta-
gens maximas para a atribui¢do das mengdes de Exce-
lente e Muito bom e confirmar a atribui¢do da mengéo
de Insuficiente.

4 — Intervém ainda no processo de avaliacdo do
desempenho o director do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, ao qual compete:

5 — A composig¢do do juri de avaliacdo e da comis-
sdo de coordenagdo da avaliagdo do desempenho, bem
como as suas competéncias, sdo definidas nos termos
do n.° 4 do artigo 40.°

6 — (Revogado.)

Artigo 45.°
Dominios de avalia¢do

1 — A dimens@o de avaliagdo referida na alinea a)
do n.°2 do artigo 42.° tem um caracter transversal ao
exercicio da profissdo docente.

2 — A dimensédo da avaliagédo referida na alinea b)
do n.° 2 do artigo 42.° aprecia o contributo e a quali-
dade cientifico-pedagogica do trabalho desenvolvido
pelo docente, tendo em conta os seguintes dominios:

a) Preparagdo e organizagdo das actividades lectivas;
b) Realizacdo das actividades lectivas;
¢) Relagdo pedagdgica com os alunos;
d) Processo de avaliagao das aprendizagens dos alunos.

3 — Na dimensao da avaliagdo referida na alinea ¢)
do n.°2 do artigo 42.° sdo apreciados os contributos
do docente para o funcionamento e qualidade do ser-
vico prestado pelo agrupamento de escolas ou escola
ndo agrupada, sendo tidos em conta os seguintes
dominios:

a) O cumprimento do servigo lectivo e ndo lectivo
distribuido;

b) O contributo dos docentes para a realizacdo dos
objectivos e metas do projecto educativo e dos planos
anual e plurianual de actividades do agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada;
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¢) A participacdo nas estruturas de coordenagéo edu-
cativa e supervisdo pedagogica e nos orgaos de admi-
nistracdo e gestao;

d) A dinamizagdo de projectos de investigagao, desen-
volvimento e inovagdo educativa e sua correspondente
avaliacdo.

4 — A dimensao de avaliagao referida na alinea d) do
n.° 2 do artigo 42.° aprecia a incorporagdo da formagao
na pratica profissional do docente, operacionalizando-
-se no dominio formagdo continua ¢ desenvolvimento
profissional.

5 — No processo de avaliagdo do desempenho e
durante o ano lectivo devem ser recolhidos elementos
relevantes de natureza informativa, designadamente
decorrentes de auto-avaliacdo ¢ observagdo de aulas.

Artigo 46.°

[o]

1 — (Revogado.)

2 — O resultado final da avaliagdo do docente ¢
expresso através das seguintes mengdes qualitativas
correspondentes as classificagdes de:

a) Excelente — de 9 a 10 valores;
b) Muito bom — de 8 a 8,9 valores;
¢) Bom — de 6,5 a 7,9 valores;

d) Regular — de 5 a 6,4 valores;

e) Insuficiente — de 1 a 4,9 valores.

5 — (Revogado.)
6 — (Revogado.)
7 — (Revogado.)
8 — (Revogado.)

Artigo 47.°

o]

1 — Atribuida a avaliagdo final, esta é dada a conhe-
cer ao avaliado, que dela pode apresentar reclamagdo
escrita no prazo de 10 dias uteis.

2 — Dadecisdo de atribuigdo da avaliagdo final e da
decisdo sobre a reclamag@o pode ser interposto recurso
para o juri especial de recurso, no prazo de 10 dias tteis
contados do seu conhecimento.

3 — A composi¢ao do juri especial de recurso € de-
finida nos termos do n.° 4 do artigo 40.°

Artigo 48.°

a) A progressdo aos 5.° ¢ 7.° escaldes sem dependén-
cia de vagas, aos docentes que obtenham, na avaliacdo
do desempenho imediatamente anterior a progressao,
uma das referidas mengdes;

b) A bonificagdo de um ano para progressdo na car-
reira, a usufruir no escaldo seguinte, aos docentes que
obtenham duas meng¢des qualitativas consecutivas de
Excelente ou, independentemente da ordem, duas men-
¢Oes qualitativas consecutivas de Excelente € Muito bom;

¢) A bonificagdo de seis meses para progressao na
carreira, a usufruir no escaldo seguinte, aos docentes
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que obtenham duas mengdes qualitativas consecutivas
de Muito bom;

d) A atribui¢do de um prémio pecunidrio de desem-
penho, nos termos definidos no artigo 63.°

a) Que seja considerado o periodo de tempo a que
respeita para efeitos de progressdo na carreira;

3 — A atribuicdo da mencdo qualitativa de Regular
ou da mengdo qualitativa de Insuficiente implica a ndo
contagem do periodo a que respeita para efeitos de
progressdo na carreira.

A

Artigo 54.°

[...]

1 — A aquisicdo por docentes profissionalizados,
integrados na carreira, do grau académico de mestre em
dominio directamente relacionado com a area cientifica
que leccionem ou em Ciéncias da Educacdo confere
direito a reducdo de um ano no tempo de servigo legal-
mente exigido para a progressdo ao escaldo seguinte,
desde que, em qualquer caso, na avaliagdo do desem-
penho docente lhes tenha sido sempre atribuida mengao
qualitativa igual ou superior a Bom.

2 — A aquisigdo por docentes profissionalizados,
integrados na carreira, do grau académico de doutor em
dominio directamente relacionado com a area cientifica
que leccionem ou em Ciéncias da Educacdo confere
direito a redugdo de dois anos no tempo de servigo
legalmente exigido para a progressdo ao escaldo se-
guinte, desde que, em qualquer caso, na avaliacdo do
desempenho docente lhes tenha sido sempre atribuida
mengdo qualitativa igual ou superior a Bom.

[...]

e

3 — Aauséncia do docente a um dos tempos de uma
aula de 90 minutos de duragdo ¢ registada nos termos
da alinea b) do niamero anterior.

4 — (Revogado.)

5

Artigo 102.°
[...]

1 — O docente pode faltar um dia util por més, por
conta do periodo de férias, até ao limite de sete dias
uteis por ano.
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3 — A contagem do tempo de servigo para efeitos
de progressdo na carreira docente obedece ainda ao
disposto nos artigos 37.°, 38.%,39.°,48.° ¢ 54.°

A

Artigo 133.°

[o]

1 — O ingresso na carreira dos docentes oriundos do
ensino particular e cooperativo efectua-se para o escaldo
que lhe competiria caso tivessem ingressado nas escolas
da rede publica, desde que verificados os requisitos de
tempo de servigo nos termos do presente Estatuto, em
termos a definir por portaria do membro do Governo
responsavel pela area da educacao.

2 »

Artigo 3.°
Alteragao ao anexo ao Estatuto da Carreira Docente

O anexo ao Estatuto da Carreira Docente ¢ alterado de
acordo com o anexo ao presente decreto-lei, que dele faz
parte integrante.

Artigo 4.°

Dispensa da prova de avaliacio de competéncias
e conhecimentos

Estdo dispensados da realizacdo da prova de avaliagdo
de competéncias e conhecimentos os candidatos a admissao
a concursos de seleccdo e recrutamento de pessoal docente
da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secunda-
rio, promovidos no territorio continental, que ainda nao
tenham integrado a carreira e que, no momento da entrada
em vigor do presente decreto-lei, se encontrem numa das
seguintes situagdes:

a) Candidatos que, no ambito de um contrato de servigo
docente em agrupamentos de escolas ou escolas ndo agru-
padas, incluindo os estabelecimentos de ensino publico das
Regides Autonomas dos Agores e da Madeira, tenham ja
obtido na avaliagdo do desempenho mencao qualitativa
ndo inferior a Bom;

b) Candidatos que tenham exercido ou estejam a exercer
fungdes em estabelecimentos do ensino particular e coope-
rativo, incluindo as institui¢cdes particulares de solidarie-
dade social, a cujo estabelecimento tenha sido concedida a
autonomia pedagogica ou o paralelismo pedagdgico e que
tenham obtido uma avalia¢do do desempenho equivalente
a referida na alinea anterior;

¢) Candidatos que tenham exercido ou estejam a exer-
cer fungdes docentes no Ensino Portugués no Estrangeiro
e que tenham obtido na avaliacdo do desempenho pre-
vista no artigo 14.° ou no regime previsto no Decreto-Lei
n.° 165-C/2009, de 28 de Julho, meng¢do qualitativa ndo
inferior a Bom.
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Artigo 5.°
Quadros de pessoal

Os lugares ocupados nas categorias de professor e pro-
fessor titular sdo automaticamente convertidos em igual
numero de lugares da categoria de professor.

Artigo 6.°
Funcoes especificas da categoria de professor titular

1 — Os cargos e fungdes previstos no n.’ 4 do artigo 35.°
do Estatuto da Carreira Docente, na redac¢do dada pelo
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, mantém-se
ocupados pelos docentes que actualmente os exercem, até
a sua substitui¢do, caso se mostre necessario, de acordo
com as regras previstas no Estatuto da Carreira Docente,
no inicio do ano escolar de 2010-2011.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, com
a entrada em vigor do presente decreto-lei cessam as de-
signacdes em comissdo de servico como professor titular,
transitando os docentes para a nova estrutura de carreira,
nos termos do artigo seguinte, de acordo com o seu escaldo
de origem anterior aquela designagao.

Artigo 7.°
Transicao de carreira docente

1 — Os docentes que, independentemente da categoria,
se encontram posicionados nos escaldes da estrutura da
carreira docente prevista no Decreto-Lei n.° 15/2007, de
19 de Janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 270/2009, de
30 de Setembro, transitam para a categoria de professor da
nova estrutura de carreira para indice a que corresponda
montante pecuniario de remuneragao base idéntico ao que
actualmente auferem.

2 — Excepcionam-se do disposto no niimero anterior:

a) Os docentes que, a data da entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei, se encontram abrangidos pelo regime
transitorio constante dos n.* 1, 2, 5 e 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lein.® 15/2007, de 19 de Janeiro, os quais comple-
tam o tempo de servigo docente para efeitos de progressao
na carreira e avaliacdo do desempenho ai exigido, findo
o qual transitam para a nova estrutura de carreira nos se-
guintes escaldes:

i) 1.° escaldo para os docentes abrangidos pelos n.** 1
e 2 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de
Janeiro;

i) 5.° escaldo para os docentes abrangidos pelos n.” 5
e 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de
Janeiro, sem prejuizo das regras fixadas no Estatuto da
Carreira Docente para a progressdo a este escaldo;

b) Os docentes que, a data de entrada em vigor do
presente decreto-lei, sejam detentores da categoria de
professor titular, posicionados no indice 245 ha mais de
quatro anos ¢ menos de cinco para efeitos de progressao
na carreira, transitam para a categoria de professor da nova
estrutura da carreira reposicionados no indice 272, desde
que cumulativamente:

i) Tenham obtido no ciclo de avaliacdo do desempenho
de 2007-2009 no minimo a meng¢do qualitativa de Bom;
ii) Tenham obtido na tltima avalia¢do do desempenho
efectuada nos termos do Decreto Regulamentar n.® 11/98,
de 15 de Maio, classificag@o igual ou superior a Satisfaz;
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¢) Os docentes que, a data de entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei, estejam, independentemente da categoria,
posicionados no indice 245 ha pelo menos seis anos para
efeitos de progressdo na carreira, transitam para a categoria
de professor da nova estrutura da carreira reposicionados
no indice 299, desde que cumulativamente:

i) Tenham obtido no ciclo de avaliagdo do desempenho
de 2007-2009 no minimo a meng¢do qualitativa de Bom;
ii) Tenham obtido na Ultima avaliagdo do desempenho
efectuada nos termos do Decreto Regulamentar n.® 11/98,
de 15 de Maio, classificag@o igual ou superior a Satisfaz.

3 — Da transi¢do entre estruturas de carreira ndo pode
decorrer diminui¢do do valor da remuneracdo base auferida
pelo docente.

4 — O tempo de servigo ja prestado pelos docentes
no escaldo e indice da estrutura da carreira definida pelo
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, alterado pelo
Decreto-Lein.® 270/2009, de 30 de Setembro, independen-
temente da categoria, a data da transicdo, ¢ contabilizado
no escaldo e indice de integracdo para efeitos de progressao
na carreira.

5 — Excepciona-se do disposto no nimero anterior os
docentes previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 2, cujo tempo
de servigo no indice de reposicionamento é contabilizado
a partir da data da sua efectivacao.

6 — A transi¢do para o indice e escaldo da nova estru-
tura de carreira efectua-se sem quaisquer formalidades,
para além da elaboragdo, pelo agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada, de uma lista nominativa de transi¢ao
a afixar em local apropriado que possibilite a consulta
pelos interessados.

7 — Continua a aplicar-se aos docentes do nivel de
qualificacdo 2 a que se refere o artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 312/99, de 10 de Agosto, o disposto no n.°9 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro.

Artigo 8.°
Regime especial de reposicionamento indiciario

1 — Os docentes que, a data de entrada em vigor do
presente decreto-lei, estejam, independentemente da ca-
tegoria, posicionados no indice 245 ha mais de cinco anos
e menos de seis para efeitos de progressio na carreira, sao
reposicionados no indice 299 de acordo com as seguintes
regras cumulativas:

a) No momento em que perfizerem seis anos de tempo
de servigo no indice para efeitos de progressdo na carreira;
b) Tenham obtido no ciclo de avaliagdo do desempenho
de 2007-2009 no minimo a meng¢do qualitativa de Bom;
¢) Tenham obtido na ultima avaliagdo do desempenho
efectuada nos termos do Decreto Regulamentar n.® 11/98,
de 15 de Maio, classificagdo igual ou superior a Satisfaz.

2 — Os docentes que, a data de entrada em vigor do
presente decreto-lei, estejam, independentemente da cate-
goria, posicionados no indice 340 sdo, a partir do ano civil
de 2012, reposicionados no indice 370, de acordo com as
seguintes regras cumulativas:

a) Possuam no indice pelo menos seis anos de tempo de
servigo para efeitos de progressao na carreira;

b) Retinam os requisitos legais necessarios para a apo-
senta¢do, incluindo a antecipada, e demonstrem que a
requereram;
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¢) Tenham obtido nos dois ciclos de avaliagdo do de-
sempenho imediatamente anteriores a mengao qualitativa
minima de Bom.

3 — A contabilizag¢do do tempo de servico no indice e
escaldo de reposicionamento ¢ efectuado da seguinte forma:

a) A data em que perfizeram o tempo de servigo exigido
no indice 245, no caso dos docentes previstos no n.° 1;
b) A data em que perfizeram o tempo de servigo exigido
no indice 340, caso seja posterior a 1 de Janeiro de 2012,
ou nesta data, caso tenha sido completado anteriormente,
relativamente aos docentes previstos no nimero anterior.

Artigo 9.°
Normas transitorias de progressdo na carreira

1 — As condigdes exigidas para progressdo aos 3.°, 5.°
e 7.° escaldes no n.° 3 do artigo 37.° do Estatuto da Car-
reira Docente aplicam-se aos docentes que completem os
requisitos gerais para progressao a partir do inicio do ano
escolar de 2010-2011.

2 — Os docentes que, a data de entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei, estejam, independentemente da categoria,
posicionados no indice 299, incluindo os reposicionados
no indice por efeito da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 7.° e do
n.° 1 do artigo 8.°, progridem ao indice 340, para além do
cumprimento do requisito previsto na alinea ¢) don.° 2 do
artigo 37.° do Estatuto da Carreira Docente para o tempo de
permanéncia no escaldo, de acordo com as seguintes regras:

a) Possuam seis anos de tempo de servigo para efeitos
de progressdo na carreira prestados no indice;
b) Tenham obtido na avalia¢do do desempenho:

i) Para os docentes em condigdes de progredir no ano de
2010, a mengdo qualitativa minima de Bom referente ao ci-
clo de avaliag@o de 2007-2009, e mencao igual ou superior
a Satisfaz na ultima avaliagdo do desempenho efectuada nos
termos do Decreto Regulamentar n.° 11/98, de 15 de Maio;

ii) Para os docentes em condi¢des de progredir a partir
do ano de 2011, a meng¢édo qualitativa minima de Bom,
referente ao ciclo de avaliagdo de 2007-2009 e seguintes.

3 — Os docentes que, a data de entrada em vigor do pre-
sente decreto-lei, estejam, independentemente da categoria,
posicionados no indice 340, progridem ao indice 370, para
além das regras gerais de progressdo quanto a formagao
continua, de acordo com as seguintes regras:

a) Até ao final do ano civil de 2012, desde que possuam
no indice pelo menos seis anos de tempo de servigo para
efeitos de progressao na carreira e tenham obtido na ava-
liagdo do desempenho duas mengdes qualitativas de Muito
bom ou Excelente;

b) Nos anos civis de 2013 e 2014, desde que possuam
no indice pelo menos seis anos de tempo de servigo para
efeitos de progressdo na carreira e tenham obtido nos trés
ciclos da avaliagdo do desempenho pelo menos uma men-
¢do qualitativa de Muito bom e nenhuma inferior a Bom;

¢) A partir do ano de 2015 aplicam-se as regras gerais
de progressao.

Artigo 10.°

Garantia durante o periodo transitério

1 — Da transigdo entre a estrutura da carreira regulada
pelo Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, alterado
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pelo Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setembro, ¢ a
estrutura da carreira definida no presente decreto-lei ndo
podem ocorrer ultrapassagens de posicionamento nos esca-
10es da carreira por docentes que, no momento da entrada
em vigor do presente decreto-lei, tivessem menos tempo
de servigo nos escaldes.

2 — Enquanto se mantiverem docentes no regime pre-
visto nos n.” 1, 2, 5 ¢ 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, os docentes que forem
contratados ou integrados na carreira sdo remunerados
por indice igual ao dos docentes abrangidos por aquele
artigo com igual tempo de servico docente e qualificagdo
profissional, aplicando-se as regras de reposicionamento
salarial previstas naquelas disposi¢des.

Artigo 11.°
Normas transitorias sobre avaliacdo do desempenho

1 — A avaliac¢do de desempenho atribuida até ao final
do ano civil de 2011 corresponde ao ciclo de avaliagdo de
2009-2011, para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 37.°
do Estatuto da Carreira Docente.

2 — E garantido aos docentes a quem, no ano escolar
de 2008-2009 ou no final do ciclo de avalia¢do do desem-
penho de 2007-2009, tenham sido atribuidas as mengdes
qualitativas de Regular ou Insuficiente, o condicionamento
dos efeitos da atribuigdo dessas mengdes ao resultado de
nova avaliacdo do desempenho a realizar no ano escolar
de 2009-2010.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior,
aplicam-se as regras previstas nos n.” 2 e 4 do artigo 3.°
do Decreto Regulamentar n.° 11/2008, de 23 de Maio,
e o regime transitorio de avaliagdo previsto no Decreto
Regulamentar n.° 1-A/2009, de 5 de Janeiro.

4 — Sao dispensados da avaliagdo do desempenho,
mediante requerimento nesse sentido dirigido ao director,
os docentes que até ao final do ano escolar de 2010-2011
estejam em condi¢des de reunir os requisitos legais para
aposentagdo ou requeiram, nos termos legais, a aposen-
tacdo antecipada.

Artigo 12.°
Fim de periodo de transicao

1 — O periodo de transigdo previsto no n.° 2 do ar-
tigo 10.° do Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro,
termina no dia 31 de Dezembro de 2010, apds o qual os
docentes ainda abrangidos directamente por essa norma
ou que se encontrem igualmente a vencer pelo indice 151
em virtude do regime que decorre do artigo 14.° do mesmo
diploma, transitam ao 1.° escaldo da carreira, indice 167.

2 — Excepciona-se do disposto no numero anterior os
docentes que ndo cumpram o requisito de avaliagdo do
desempenho previsto no n.° 2 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, aos quais, para efeito
de transicao ao indice 167, se aplica o disposto no n.° 4 do
artigo 37.° do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 13.°

Salvaguarda da reducio da componente lectiva

Até a completa transi¢do entre o regime de reducao
da componente lectiva previsto na redac¢do anterior ao
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, € 0 mesmo
regime que resulta da redac¢ao deste decreto-lei, incluindo
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o previsto para os docentes da educacédo pré-escolar e do
1.° ciclo do ensino basico, continua aplicar-se o disposto
no seu artigo 18.°

Artigo 14.°
Docentes do Ensino Portugués no Estrangeiro

1 — Os docentes que exerceram fungdes no Ensino
Portugués no Estrangeiro entre a data da entrada em vigor
do Regime Juridico do Ensino Portugués no Estrangeiro,
aprovado pelo Decreto-Lein.® 165/2006, de 11 de Agosto,
e a data da entrada em vigor da alteracdo a este regime
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 165-C/2009, de 28 de Julho,
podem, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 36.°
do Estatuto da Carreira Docente, solicitar a avaliagdo do
seu desempenho a efectuar de acordo com as seguintes
regras:

a) O docente entrega um documento de auto-avaliagdo
referente ao concreto tempo de servico em avaliagdo;
b) A avaliagdo do desempenho ¢ efectuada pelo res-
pectivo coordenador do ensino portugués no estrangeiro.

2 — As regras de elaboragdo do documento de auto-
-avalia¢do, os documentos que devem constar em anexo,
bem como as regras a que deve obedecer a avaliagdo cons-
tam do decreto regulamentar a que se refere o n.°4 do
artigo 40.° do Estatuto da Carreira Docente.

3 — O decreto regulamentar a que se refere o nimero
anterior regula ainda o procedimento de avaliag@o nos casos
em que o Coordenador do ensino portugués no estrangeiro
ndo tenha tido contacto funcional com o avaliado.

Artigo 15.°
Agentes de cooperacio

O regime de avaliagdo do desempenho em fungdes do-
centes dos agentes de cooperacdo, cujo estatuto juridico €
estabelecido pela Lei n.® 13/2004, de 14 de Abril, € definido
por portaria conjunta dos membros do Governo responsa-
veis pelas areas dos negocios estrangeiros, das finangas,
da Administracdo Publica e da educagao.

Artigo 16.°
Disposi¢des finais

1 — O programa de avalia¢do externa das escolas apre-
cia, a partir do inicio do proximo ciclo de avaliagdo ex-
terna, a execucdo do processo de avaliagdo do desempenho.

2 — O modelo de avaliagdo do desempenho aprovado
pelo presente decreto-lei sera sujeito, no final do seu pri-
meiro ciclo de aplicagdo, a uma avaliagdo e a eventuais
alteragdes que a experiéncia vier a revelar necessarias
tendo em vista o seu aperfeicoamento.

3 — O fim do prazo previsto no n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 15/2007, de 19 de Janeiro, ¢ fixado em 31
de Dezembro de 2010 e é unicamente aplicavel aos docen-
tes que estivessem matriculados e inscritos no programa
de formagao de ciéncias da educagdo em 1 de Janeiro de
2010.

Artigo 17.°
Extensao

As disposicdes constantes do presente decreto-lei sdo
igualmente aplicaveis, com as devidas adaptagdes, aos
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educadores de infancia ainda integrados nos mapas de
pessoal dos servigos centrais e periféricos do Ministério
da Educacio.

Artigo 18.°
Norma revogatoria
Sao revogados:

a) O n.° 3 do artigo 26.°, o n.° 3 do artigo 34.°, 0 n.° 6
do artigo 37.°, 0 n.° 5 do artigo 40.°, o n.° 7 do artigo 42.°,
0o n.° 6 do artigo 43.°, o artigo 44.°, os . 1 ¢ 5 a 8 do
artigo 46.° e o n.° 4 do artigo 94.° do Estatuto da Carreira
Docente;

b) O Decreto-Lei n.° 104/2008, de 24 de Junho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 270/2009, de 30 de Setembro;

¢) O artigo 20.° do Decreto Regulamentar n.® 3/2008,
de 21 de Janeiro, alterado pelo Decreto Regulamentar
n.°27/2009, de 6 de Outubro.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 22 de
Abril de 2010. — José Socrates Carvalho Pinto de Sou-
sa — Luis Filipe Marques Amado — Fernando Teixeira

dos Santos — Maria Isabel Girdo de Melo Veiga Vilar.
Promulgado em 14 de Junho de 2010.
Publique-se.
O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 15 de Junho de 2010.

O Primeiro-Ministro, José Socrates Carvalho Pinto
de Sousa.

ANEXO

(a que se refere o artigo 3.°)

ANEXO

Tabela a que se referem o n.° 4 do artigo 34.°
e o n.° 1 do artigo 59.° do Estatuto

Escaldes

e 20 3% 4° |52 6°| 72| 8°9°[10°

Indices ......... 167)|188|205(218(235|245|272(299(340(370

Decreto Regulamentar n.° 2/2010
de 23 de Junho

O Decreto-Lei n.° 75/2010, de 23 de Junho, alterou o
Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario, procurando
garantir uma efectiva avaliagdo do desempenho docente
com consequéncias na carreira, através da valorizagdo e
distingdo do mérito, conforme consagrado no Acordo de
Principios para a Revisdo do Estatuto da Carreira Docente
e do Modelo de Avaliac¢do dos Professores dos Ensinos Ba-





